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＜成果＞

住　所
大阪市東淀川区東中島2-8-6

新大阪駅前ビル403・405・602号室
管理者名 藤代　真未

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 Ｂｅ Ｓｍｉｌｅ 東中島 事業所番号 2719101574

連携先企業名 社会福祉法人　東寿会 担当者名 施設長　時任　誠

電話番号 06-6770-9011 対象年度 令和5年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

様式１

人材難に苦慮する高齢施設と連携することにより、介護職員の負担

軽減による実質の人材不足の解消の実現、又障害者にとっても安定

した社会福祉法人で働く機会を得ることによる一般就労への意欲の

向上という、相乗効果の実現を目指したい。

・他者と直接関わりを持つことによるコミュニケーション能力向上

・グループで活動することによる協調性の確立

・自主的に作業に取り組むことによる責任感の醸成

・介護職員の負担軽減による人材不足の解消への貢献

※当該施設外就労を経て、２名が一般就職を実現できた。

他の利用者についても一般就労に向け着実な成長を遂げている。

一般社団法人サンプレイスＢｅＳｍｉｌｅ東中島様とは、昨年１０月より当法人の中枢となる特別養護老人ホームイースタンヴィラの屋内

清掃を業務委託することからスタートしました。当法人は昭和５３年２月「紀律」「愛情」「清潔」を基本理念に掲げ設立しましたが、当

施設も築４５年を経過する古い建物であり、職員による日常的な清掃を行ってはいるものの、決して「清潔」な環境で入所者様及びご家族

の皆様にご満足いただいているとはいえませんでした。今回サンプレイスの皆様に清掃をお願いしたところ、我々では到底行き届かないと

ころまで気づかれ、丁寧な作業により綺麗にしていただき、職員一同快適に仕事ができています。その後、隣接する住宅型有料老人ホーム

ディライトの清掃も併せて委託させていただき、入所者様及びご家族様からも「綺麗になったね」とのお褒めの言葉をいただくことが増え、

職員一同大変喜んでおります。また従来は介護職員が清掃も兼務していましたが、サンプレイスさんに清掃をお願いすることにより、業務

負担の軽減が図れ、本業の介護分野に専念出来る環境となり、専門職としての成長が図れると感じています。次年度より作業に取り組んで

いただいている利用者様一名が当法人へ一般就職していただくことが決定しており、貴法人との連携はますます深くなると思っています。

活動場所：大阪府東大阪市寿町１丁目９－３９

(福)東寿会特別養護老人ホームイースタンヴィラ

及び住宅型有料老人ホームディライト

実施日程：２０２３年１０月～２０２４年３月（週５日）

実施概要：各施設内の清掃及び施設外の環境整備等

利用者数：１ユニット３名体制 ２ユニットで作業実施

祝一生懸命頑張って

いるＩさん！

５月から(福)東寿会へ

一般就職確定！

トイレ清掃

床下の汚れ取り

食器洗浄

浴場清掃浴場清掃


